Zamestnavatel'ska zmluva 50424891

TATRA DANKY

Cislo zmluvy (1EO spolotnosti)’
Zivilueré strany:
1. Dopinkovd dbéchodhkovd spolodnost Tatra banky, a.6.
siclo Hodzo o ndmestie 3. 811 (08 Bratislava
500N ssa: Hodzove namestie 8, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 5
S 36 291 1 11, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddlel Sa, VloZzka Cislo: 3857 /B
Zastupend: Mgr, wu ‘el Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin ODurianéik, podpredseda predstavenstva
{ciulej lon spolocnost™ &

Fal

" \ Stredna odboma skola Namestie SNP )| Partlzanske

2, Zameginavate!:

gidio: | Namestie SNP S, 958 23 Partizanske

160 | 50424891 . L [ glansncl\y trad SR

Régmhama

Bankové spojenie: | SK39 8180 0000 0070 0055 9;15_

Z&smpeny:

Kerabpondening adresa™ Namestie SNP 5, 958 23 Paﬂuamke

Kontakina osoba
&) urGend na komunikaciu se spolodnostc

Meno & priesviako:! [ng Damela Kapanova - |

Teh islo (vatane predvelby): 038/7479114 | E-mail; daniela kajanova@spspart.sk |

Ly urdena na odvadzanie prispevkov

Meno a priesvisko:; ! Ing Radoslava Dolna

038/7479128 | E-mail: radoslava dolna@spspart sk

Tel. £islo lvigtana pradvoiby)

{dale] len . zamesthavatel™) (spolochnost a zamestnavatel spolu dalej len zmiuvné strany® a jednotlivo ,zmiuvna strana”)

uzalviralu podla zakona ¢, 850/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niekiorych zékonoy v zneni
neskorsich predpisov {dalej len  zékony tUio zamestnavate!sky zmluva (dale] Jen zmluva“:

Clanok 1
Predmet zmiuvy
Predmetom tejio zmluvy j& tprava prav a povinnosti zmiuvinych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umaznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 piam. b) zakona (dalej len rizikové prace™.

—

2. Zamestravalel sa zavizuje platit & odvadzal prispevky:
véotkych zamestnancov, ktorl so spolodnostou uzatvordil Odastnicku zmiuvu, watane zamestnancoy, kKiori vkonavaji rizikevé prace,
aza mnmmrwmw, klori so spoloénostou uzaltvorill Gdastnicku zmluvu & vwkonavajl rizikoveé prace,
2 § ustanoveniami zakona,
3. a pre Ucely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanes zamestnavatela, kiory uzavrel so spoloc¢nostou Ucastnicku zmluvu.
Clanok 2
Yy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkoy
1 Zamestnavate! sa zavizuje platit spelodnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloé-
ngslou nedohadne nak
Forma prispevku Cakacie ohdobie
Skuing Vydka (%%, EUR alebo ndsobok Miniméine Maximéine na prvy prispevok
g}raspﬁv&u prnbp 2viL /:&m@umanca) {(max. 12 mesiacov)*
. |2 g e -, _,,__: .
o, B
3.
4. , ' -
D
2.
3 Z( zavazuie odvadzat prispevky podia bodu 1 tohlo Slanku a prispevky (castnikov, a zasielat rozpis prispevkov slekiro-

idiel odvidzania prispevkoy na dopinkové déchodkove sporenie {dale] len ,pravidla”), pravidelne masadéne, na/neskir

r.m konoa kalendarmeno mesiaca, bezhotovostne na Udet spolocnost, pokial sa spoloéhnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

i]‘i Nevyplnal v pripade. sk zamestravatel nema prideleng 1ICO. Clglo zmiuvy oznami spolodnost listom pe zaevidovani zmiuvy spolodnostou.
23 Nevypinal, ak je 7%11)1’ na & adresou sidla.

\3) Yyska prispevku v % z vymertavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

43 Wypinif v pripade, a.k tolo cekacie okdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.7.
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Indvatel berie na vedomie a slhlasi s tym, Ze spolodnost je opravnend podla potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo apine
sahwadit sravidla. ktoryoh aktuaing znenie spolocnost zvereinuje na svojom webovom sidle www. dds.sk. Zamesinavatel sa zavizu-
e postupoval vidy podla platnyeh a Ocinnych pravidiel,

Clanok 3
Zanik zamesindvatelskej zmiuvy
Zamesthavalel'ska zmiuva moZe zanknit odstipenim od zamestnavatel'ske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatelske] zmluvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolognosti, podia podmienok uvedenych v zakone,
Vypovedal zamestndvate!skil zrmluvu mdze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomné a musi by! dorugend dru-
hej zmluune; sirane. Vypovedna lehota je i mesiace a zadina plynu! prvym diom kalendameho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypoveds 2 skondi sa uplynitim posiedneého dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4

Zavereneé ustanovenia
Zmlune strany sa zavézujt chranit prava a zaujimy Uastnikov aj zachovavanim mic¢anlivosti o skutodénostiach, o kiorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkevého dochodkovéha sporenia a s plnenim zavizkov vwplknvajdcich z tejto zmluvy.
Zmiluvne slrany sa zavieujl poskytoval si navzajom potrebnu siéinnost a pomoc pri vwkonévani doplnkového dochodkového Spo-
renia a rhytocného edkiadu navzajom sa Informovat o vietkych skuteénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto ZzmilLivy.
Zamestnavetel sa zavizuje bez zbytodného odkladu oznamif spolednosti véetky skutodnost, ktoré majl vplyv na jeho Géast alebo
ueast jeb o zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolocnost.,
Zamsstnavatel po dohode so spolotnostou moze poskyinlt spolocnostl osocbné Gdaje svojich zamesthancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvsko, telefonne Cislo na spracivanie, a to za GSelom konlaktovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzat-
vorenia Léastnicke] zmiuvy a s tym sdvisiacich sluieb, & to na dobu jedného roka. Zemestnévate! vhlasuje, Ze je opravneny pred-
melng usoboe tdaje svojich zamestnancov spolocénosti poskytnUt a nesie pil zodpovednost za pravdivost tohoto whlasenia,
V pripade takehoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né ldaje poskylol spofodnosti, ako aj informovat ich o daldich skutoénastiach podla él. 14 Nariadenia Eurdpskeho paramentu
a Rady {ZU) 2018/879 z 27, aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani esobnych Udajov a o volnom pahybe takychto
ddajoy, paAcem tieto nformacis st dostupné aj na intermetovel stranke waww. dds. sk
Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym sposoborns informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestniavatel berie na vedomie, e vzajomné prava a povinnosti Uastnikov a spolodnosti sa riadia zdkonom, Statitmi dopinkovych
tochodkavyeh fondov, Klucowmi informaciami doplnkovyeh dochodkovych fondov, Uéastnickou zmluvou.
Toto zmluvl je mozié menit a doplfial len formaeu pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych oséh uvedenych v zahlavi tejto znilu-
vy, ktorg Je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisormného oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo
dita dopucenia oznamenia do sidla spolacnosti, pokial v oznameni nie je urésny neskordi datum uginnosti tejto zmeny, Zmenu vysky
prispevki a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, pedla bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktie? povinny
pznamit spolocnosti pisomne. Vzory cznameni podla tohto bodu sU zverejnens na webovom sidle www. dds.sk.
Tato amliva e vwhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 ktoryeh jeden rovinopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoiotnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Talo zmb adobuda platnost a Ucinnost drom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
Vzajoranid prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatef
ohoznamit a svejim podpisom wiadruje s nimi sthtas, ake aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obétanskeho zakonnika a daisimi
platnymi véeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
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v |Partizdnskom

Mgr. Marek Prokopec ing. Marlin Duriandik za zamesinavatela zéa r.au'uas'tnﬁatet'a
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva

Za overoniz spravnost! vypinenych dajov v zmiluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”

DPCA6] [ BHT.242q4 | [ Jo. Vesvinie Ukicik

Siet ldenlifikacné &islo Meno a priezvisko

Q 5“7BL«/(’/2)
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Podpis




Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové

sporenie (daej len pravida’) Dopinkovej déchodkovej spoloénosti

Tatra banky, @.8. (dalej len"spoloénost™)

Bod 1

1.1 Tymilo pravidlami je upravena povinnast zamestnavatela

odvadzal do spolodnosti Uhrady prispevkov a zasielat

Rozpisy platby prispevkovy na doplnkove déchodkové

sporenie (dalej len rozpis”) spdsobom a za podmienok

upravaenych v tychto pravidiach.

Bod 2

2.1, Prispevky Uastnikov & zamestnavatela bude zameshd-
vatel odvadzal jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na
dopinkove dochodkove sperenie bude realizovana bez-
hotovosinym prevodotn

na udet:

(255049623/7500)

16O zamestnavatela a kod organizacne)

jednotky, ak st uvedene v zamestnavatel-

skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavate!

nema organizaéné jednotky doplni sa

{CO zprava nulami}

variabiiny symbol:

organizacng
jednotka

Specificky symiboll  datum wivorenia rozpisu platby v vare
DOMMRRRRAX, kde XX je poradové
Cisto daného rozpisu v tomio dul (prvy
rozpis méa poradové dislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedal détumu a poradovému éislu na
rozpise a slGZl pre jednoznaéni iden-
tifikaciu Ghrady s rozpisom

T LT T T T]

.

. J \
i L e S S S——
Den mesias rok poradova Cislo

rozpisu
kondltantty symbol 0558
Z2.2. Zamestinavatel je povinny zaslal spolu s Ohradou prispev-
kov rozpis v elekironickef forme vwwhotoveny podla bodu
3.1, kiory je zvergjneny na internetove) stranke spolodé-
nosti www. dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestna-
valel poziadal na adrese - plathy@ddsiatrabanky.sk.
Jednému rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamesinavatelovi, kory nema prideleng 1CO, a Koty
uzatvordl zamestnavatelsklG zmluvy, zadle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani teffo zmiuvy v spolocnost
oznamenie ¢isla zmluvy.
Spolocnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-
de kiorého sa pripisuju prispevky na osobneé Udly idast
nikov v prispevkovych dopinkowyeh dochodkovych fon-
doch, Za spravriost platby na Uhradu prispevkov, najmé
7o uvedenie spravieho variabilného a Specifického sym-
bolu & za obsah zaslaneho rozpisu zodpoveda zamest-
navatel, pricom spoloénost nezodpovedd za Skody,

e
23

2.4,

Kkiore vzniknu zaslanim nespravne] platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel uhradi sumu vyésiu ako je suma Lve-
dena na rozpise, spoloénost wati prevysujlicu sumu na
Ucet, z kiorého bola Uhrada poukazana. Spoloénost iito
skutoCnost zaroven cznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavate! uhradi sumu niZéiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolocnost nemdze spracoval rozpis
a pripisat prispevky na osobné uély Gcasinikov do doby
doplatenia rozdielu zamesinavatelom. Spolocnost
nezodpovedsa za pripadné Skody, ktoré mdzu v takychito
pripadoch vzniknut, najmé z dovodu neskordieho pripi-
sania prispevkov na osobné Géty Ucastnikov,
Zamestnavatel sa zavizuje oznacovat v rozpise Kodom
WY prispevky zamesinancov, ktorl vykonavall fizikové
a ostatné prace podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbdchodkovom spareni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov.
Prispevky (Gcastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmU maf zapormu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
Gcastnikov), ktoré su u vsetkych zameslnancov kazdy
mesiac rovnaké, moZe zaslal prvy rozpis, na kiorom
vyrazne vyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasleduji-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oproti
povodnemu rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamesinanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
neho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavate!
povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky Uhrady zasiela-
ne k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRERXX zodpovedajuci platnemu rozpisu.,
Rozpis musi zamestnavatel dorucit spoloénesti e-mailom
Na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise je
moZné pouzil sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUE zagie
spolocnost spolu s navodom na wivorenie rozpisu na
zaklade Ziadosti  zamestnavalela na adresu -
plathy@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1, Rozpis je mozné whotovit nastedujucimi spasobini:

a) vyplnenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,

b} wyenerovanim textového suboru alebo xmi siboru

z vlastného informadngého systému (musi obsahovat
vsetky Udaje podfa poziadaviek spoloénosti).

N

2.7,

2.8.

2.9.

2.10.

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na dopinkove ddchodkové spo-
renie sa riadi pravidiami ucinnymi v akiuélnom &ase.
Spolocnost je oprévnend zmenit alebo Upine nahradit
tieto pravidla.

Aktualne pravidia su zverginené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidla nadobUdaju platnost dnom 1, 3. 2017



